





25 de malo
de 2014
das 9h as 12h

. Reuniao
+ide Monitores

Que tal treinar a metodologia e as técnicas
do ESDE e ainda refletir sobre lideranca?
A equipe do ESDE da USE-SP espera por voce!

Publico alvo: monitores do ESDE e demais interessados
na metodologia

Informacdes e inscricoes: esdel@usesp.org.br

Realizagao: 12 Assessoria . 3
Departamento do ESDE / USE-SP ll"l?acgrl .Gta'SﬁEelﬁilz)z a 433

Promocao: préximo ao Metrd Santana

‘
US.E. Contribuigdo: R$ 10,00

unido das sociedades espiritas . _
do estado de s@o paulo (para coffee breaks, material e manutencao do local)
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Escreva 2
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resumem sua
¥ N B expectativa
nO@ ~ parao

N éiaade encontro de
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casa espirita erzcie




DIALOGO

Pergunte ao colega do lado:

O que e o centro espirita para vocée?

Apuracao



Centro Espirita:
um local de estudo




Estudar e

Aplicar a inteligéncia ao
estudo de alguma coisa;

Analisar, examinar Q.‘ :
. . evista
detidamente; i." B opicia E |

Aprender de cor, fixar na memoria;

Aplicar o espirito, a inteligéncia, a memoria para
adquirir conhecimentos;

Cursar aulas, ser estudante;

Observar-se, analisar-se, procurar conhecer-se.




O que é aprender?

Aprender é apropriar-se
ativamente do conteudo
da experiéncia humana,
daquilo que seu grupo
social conhece.




Conhecimento

O conhecimento real
nao é construcao de
alguns dias. E obra do
tempo.

(XAVIER, Francisco Candido. Agenda
Crista. Ditado pelo Espirito André Luiz)
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Viagem Espirita 1862
Kardec falava dos grupos de

estudos

Recentemente formaram-se alguns grupos especiais,
cuja multiplicacao jamais deixariamos de encorajar: sao
os denominados grupos de ensino. Neles, ocupam-se
pouco ou quase nhada das manifestacoes, mas, sim, da
leitura e da explicacao de O Livro dos Espiritos, de O
Livro dos Médiuns e de artigos da Revista Espirita.

Algumas pessoas devotadas reiinem com esse objetivo
certo numero de ouvintes, suprindo para eles as
L= dificuldades de ler e estudar por si mesmos. Aplaudimos
de todo o coragao essa iniciativa que, esperamos, tera
imitadores e ndo podera, em se desenvolvendo, deixar de
produzir os mais felizes resultados.

Viagem Espirita — 1862 — Instrugées Particulares — Item, X




OBRAS
POSTUMAS

Para que sistematizar?

Vi

Um curso reqular de Espiritismo seria professado
com o fim de desenvolver os principios da
Ciéncia e de difundir o gosto pelos estudos sérios
(...) Considero esse curso como de natureza a
exercer capital influéncia sobre o futuro do
Espiritismo e sobre suas consequéncias.

Allan Kardec, Obras Postumas, 1868




HISTORICO
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Campanha “Comece pelo comeco” — Em nivel local.
USE - Unido das Sociedades COMECE 52) =]
Espiritas do Estado de Sao Paulo. 3
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Mensagem Mediunica (de Angel Aguarod — FERGS)
estimulando a criacao de uma “Grande Campanha” em
torno da Importancia do Estudo das Obras Basicas da
Doutrina Espirita.

Inicio do ESDE - Estudo Sistematizado da Doutrina
Espirita — no Rio Grande do Sul.

Campanha do Estudo Sistematizado da Doutrina
Espirita — Em nivel Nacional. FEB - Federacao
Espirita Brasileira







- Cada programa (livro) tem 9 Formatagéo
modulos

- Cada modulo tem “x” roteiros, pedagoglca
de assuntos semelhantes ou
relacionados _
3 livros

«Um roteiro para cada reuniao,

geralmente semanais Tomo 1
Tomo 2

Tomo Unico

= Duracao da reuniao: 1h30 a 2h
= Duracao do curso
=3 anos letivos

-Lista de Presenca
-Para o préprio participante acompanhar o
nivel de frequéncia e 0 comprometimento
com o grupo

- Férias

pode variar de uma casa para outra




Planejamento e plano de
ensino = Varios niveis

Curso

Modulos

Aulas




NOVA PROPOSTA




VISAO TRADICIONAL x NOVA PROPOSTA

TREM BARCO

o Segue em frente, com ou © O grupo avanga quando
sem vagoes. todos remam.




VISAO TRADICIONAL x NOVA PROPOSTA

o O professor é a principal

fonte de conhecimento e o Apesquisa, atroca,0
sente-se desconfortavel dialogo e o ponto de part[da
guando ndo tem todas as e de chegada da apreensao

resposta prontas da realidade




Aula:




Objetivo geral (para qué esse médulo?)

Conteudo basico (o0 qué?)

Sugestoes didaticas (como?):
Introducao

Desenvolvimento com trabalho em grupo
Conclusao — explosao de ideias
Técnicas (como?)

Avaliacao (alcancei os objetivos?)




™~
Importancia das Tecnicas

Elementos motivadores

cartazes, confeccao de desenhos,
dramatizacao, debates, etc.

Favorecer participacao do grupo, solicitando:

- ilustragoes, perguntas, sinteses,
contribuicoes, etc.

Mas tecnicas nao sao mais importantes que os
objetivos da aula. Precisa haver coeréncia.




e

Recursos

Subsidios
Lousa e Giz
Papel, Cartazes

Pincel atomico
Etc.







Para o Individuo
Estudar a Doutrina Espirita.

Conhecer e relacionar-se fraternalmente com outros da Casa
Espirita.

Para a Casa Espirita

Capacitar colaboradores comprometidos com a Doutrina e aptos
a analisar criteriosamente dos postulados espiritas.

Para a Doutrina Espirita
Divulgar os principios espiritas.
Para a Sociedade

Promover a renovacao moral e intelectual dos individuos e das
coletividades mediante o esclarecimento da origem, natureza e
destinacao do ser humano.

/N




Formagio do Trabalhador

Preparado em cursos que priorizem a Codificacao
Espirita e os ensinamentos do Evangelho.

A equipe responsavel esta esclarecida sobre as
finalidades da tarefa.

A area de ensino, exige maior dedicacao, pelos naturais
desdobramentos do servigco, como autoavaliacao,
atualizacao permanente e acompanhamento de
resultados.

E trabalho que nio deve ser realizado superficialmente,
de forma apressada e desatenta.

Cada reuniao de estudo deve prever um planejamento,
leituras e preparo prévios, organizados metodicamente.




g O diferencial do ESDE -

E muito mais que um cronograma de estudos ou
uma lista de conteudos:

E também um jeito de aprender, um espaco de
convivéncia, de troca de experiéncias e
aprendizado compartilhado.

E, fazendo desses grupos de estudo uma espeécie
de laboratorio onde praticamos 0S ensinamentos
de Cristo, vamos com mais seguranca também
praticando-os, fora do centro, no convivio
domestico, no trabalho e na sociedade.

“Saber viver e conviver!”




Os homens progridem
incontestavelmente por si
mesmos e pelos esforcos da
sua inteligéncia; mas,
entregues as proéprias forgas,
s6 muito lentamente
progrediriam, se nao fossem
auxiliados por outros mais
adiantados, como o estudante
o é pelos professores.

A Génese, cap. 1, item 5




Nesse contexto,

qual é o papel do

Monitor? Participante?




Educar é intervir em
vidas. O educador nao
pode negligenciar isto,
pondo-se perifericamente
no contexto educacional.

MORAIS, Regis. Espiritualidade e Educagdo. Campinas, SP: Centro Espirita Allan Kardec,
2002.

- /




Ensinar nao é transferir
conhecimento, mas
criar as possibilidades
para a sua producao ou
a sua construcao.

Quem ensina
aprende ao ensinar
e quem aprende
ensina ao aprender. yy

Paulo Freire
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O preparo de Monitores, de
Evangelizadores, de
Professores, de todos aqueles
gue ensinam e dos
divulgadores do conhecimento
generico é de importancia
capital para a qualidade da
tarefa educativa.




COMPROMISSO COM A
TAREFA

Envolver a pessoa em acoes rapidas e de curta
duracao nao é facil, mas mante-la
comprometida e engajada, a longo prazo, € um
desafio permanente para as instituicoes que
buscam melhorar as suas tarefas
(desempenhos).

Conscientiza¢do da importancia
da tarefa que nos é proposta.
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O Centro Espirita € um lugar para B
conviver, praticar, trabalhar, e tambeém
para aprender, se transformar, etc.




A reunido espirita ndo é um culto estanque
de crenca embalsamada em legendas
tradicionalistas. Define-se como sendo
assembleia de fraternidade ativa,
procurando na fé raciocinada a explicagdao
l6gica aos problemas da vida, do ser e do
destino.

Todos somos chamados a participar dela.
Falar e ouvir.

Ensinar e aprender.

ANDRE LUIZ: ESTUDE E VIVA
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Estudar os roteiros
e apresentar aos

colegas as i
OP";'Oes do grupo Apresentacao:
con orr’n_e min cada
formulario. grupo
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Eveline Hora

Vamos comentar o que

fizemos até aqui...

» Usamos varias técnicas até agora.

» Quais foram?
» COCHICHO OU ZUM-ZUM

» Exposi¢cao dialogada

» Divisao do grupo

» variar a forma de divisdo, de acordo com as técnicas e com as
caracteristicas dos participantes.

» Trabalho em grupo



O objetivo do roteiro &

importante?

» Muito importante.

» Mosira aonde o estudo se propoe a chegarr,
evitando devaneios ou distragoes pelo
caminho.

» Monitor precisa ter sempre claro o objetivo
de cada roteiro, pois se os caminhos
podem ser muitos, o destino ja estd dado,
para que seja possivel seguir, de forma
sistematica, a proposta do estudo.



Importante!!

O uso de técnicas deve ser sempre
entendido como um instrumento
facilitador, a partir dos objetivos do

estudo.
A técnica nao é o fim e sim um
meio.




Atencao!

Na aplicacao das estratégias, a acao do monitor é mais
exigida do que em uma exposicao tradicional.

Ele precisa estar atento e disponivel, circular entre os
grupos, durante todo o estudo, acompanhando o
processo.

Na apresentacao dos trabalhos, deve estar preparado
para resultados incompletos, perguntas inesperadas,
disponivel para acatar as contribuicoes dos participantes
e transforma-las em aprendizado util para todos.

Este clima de acolhimento é essencial para a
construgdo do conhecimento.



O que é necessario fazer antes

da aula, para a aula dar certo?

Pl U ento.

Replanejamento em funcao dos
resultados.

Avaliacao permanente dos desempenhos
dos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.
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Que mais é preciso considerar

para o sucesso da aula?

Relagao do
monitor com
oS
participantes




Estando a
disposicao -
para orientar e _ -
estimularo ¥
estudo

N AN




lideranca
Papel do monitor

u& " Reflexoes sobre




Vinculo

o Nao se faz a
primeira vista.

o E construido
dia a dia.




Nao aprendemos
de qualguer um,
2 w4 aprendemos

- =%y daquele a quem
- outorgamos
conflanca e direito de
ensinar.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.




Estar atento aos participantes,
comparecendo mesmo quando hao
vail coordenar o estudo, dando
suporte ao colega de equipe, ficando
atento ao comportamento dos
membros do grupo, ou seja, agindo

LIDER

como um

/N




Estudo Sistematizado da

Doutrina Espirita
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O monitor

e um lider
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LIDERES?



../../../../../../Videos/Omaiorlider.wmv
../../../../../../Videos/Omaiorlider.wmv




Individualmente, buscar na lista abaixo o ponto mais importantes e o
menos importante

12 caracteristicas de um lider

Mantém a ordem durante todo o tempo da reuniao

E amigo e social

Tem ideias novas e interessantes: é criativo

Sabe escutar e procura compreender as outras pessoas

E firme e decidido, ndo hesita

Admite abertamente seus erros

. Procura fazer entender a todos

. Promove oportunidade para que todos os membros ajudem na
solucao dos problemas
Sabe elogiar com frequéncia e raras vezes critica negativamente
Gosta de conciliar
Segue rigorosamente as regras e os procedimentos

. Nunca manifesta rancor e insatisfacao

ITeEMTmMUOw®

=r &=







oEm grupo, chegar a um consenso

oEscolher relator para apresentar
trabalho




Resultados




12 caracteristicas de um lider

Cowp>

L G mm

Mantém a ordem durante todo o tempo da reuniao
E amigo e social

. Tem ideias novas e interessantes: é criativo

Sabe escutar e procura compreender as outras
pessoas

E firme e decidido, ndo hesita

Admite abertamente seus erros

. Procura fazer entender a todos
. Promove oportunidade para que todos os

membros ajudem na solugao dos problemas
Sabe elogiar com frequéncia e raras vezes critica
negativamente

Gosta de conciliar

Segue rigorosamente as regras e 0s
procedimentos

. Nunca manifesta rancor e insatisfacao
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Somos

vanguarda!




Os 4

Pilares da
Educacao
Relatorio

Delors /
UNESCO

» Aprender a
conhecer

» Aprender a
fazer

» Aprender a
viver juntos

» Aprender a
ser



Neocompeténcia

Educacao Motivacao
(fazer saber) (fazer fazer)
Humildade Realizacao
(saber saber) (fazer)
Autenticidade Atitude
(saber ser) (querer fazer)
Habilidade
(saber fazer)
Solidariedade Atualizacao
(saber devolver) (saber aprender)
Conhecimento
(saber)

Sociabilidade

(saber conviver)




A
categorizacao
da ES.PE.RE

EScola de
* O pensar PErdio e
* O sentir REconciliacio

O atuar

O transcender 4 dimensoes do
ser humano

adaptado de Blaney e Boonen
(2009).



OBJETIVOS METODOLOGICOS
Substituilr Desenvolver

A passividade | -
pela atividade =P ainteligéncia

O individualismo =) a fraternidade
pela cooperacgao

A coletivizacao

pela == 3 personalidade
individualizacao









AO FUNDAMENTAL E
JUDAR O OUTRO A SE

MOTIVAR!!

F




oTemos de ser os mais comprometidos

oA introducao da aula ¢ sempre do monitor
e é fundamental para situar o participante

oA conclusao é sempre do monitor
oE fundamental nio deixar ponto solto

oE fundamental ndo deixar dividas nem
conceitos equivocados

oToda semana temos de preparar a melhor
reuniao de nossa vida e aquela que nos
gostariamos que preparassem para nos

/N




“ A educacao,
se bem
compreendida,
e a chave do
progresso
moral”

LE 917 — comentario de Allan Kardec




Nao nos referimos a educacao moral pelos livros e
sim a que consiste na arte de formar carateres,a |
que incute habitos, porquanto a educacao é o )

conjunto dos habitos adquiridos.
LE 685 - comentario




ESE - VI:5

Espiritas amai-vos, eis 0
primeiro ensinamento; instrui-




Recados
finais



Lembremos

4 atitudes sao basicas:

ACOLHER
CONSOLAR

ESCLARECER

ORIENTAR

Campanha da FEB que une todas as areas das casas espiritas
e dos orgaos de unificagdo do movimento espirita
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6° Encontro
Estadual dos

Monitores do [Ny I
MONITORES o

ESDE dias 19 e DO ESDE

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
20 de julho de 198 20 B JuLHo DK 207
BUSCAI E ACHAREIS
2014, em BUSCAI E ACHAREIS
Ribeirao Preto '
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Convites
oPreparacao de monitores
n EstudoSistematizadoDoutrinaEspirita

w @ESDE_USESP |4

Blog do ESDE
http://estudosistematizado-doutrinaespirita.nlogspot.com.br

e tms e - ®







2 palavras que
resumiam sua
expectativa




Encerramento

- Sua expectativa inicial foi atendida?
- Sim, Nao, Parcialmente
- Diga 2 palavras que caracterizaram o
encontro
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Chuaada

esde1@usesp.org.br







